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เรื่อง    หน่วยงำนมีนโยบำยและมีแนวทำงปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนมำตรกำร 
 ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

  เรื่องเดิม 
ด้วย ปีงบประมำณ ๒๕๖5 กระทรวงสำธำรณสุข มีนโยบำยขับเคลื่อนมำตรกำร ๓ ป. ๑ ค.  

(ปลูก/ปลุกจิตส ำนึก ป้องกัน  ปรำบปรำมและเครือข่ำย) ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพผ่ำนกระบวนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) แผนแม่บทกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ ๑  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔  โดยหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขจะต้องผ่ำนเกณฑ์ประเมินร้อยละ ๙๒ ของหน่วยงำนทั้งหมด 
และก ำหนดกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 
ประกอบด้วย ๙ ตัวชี้วัด ประกอบด้วยข้อค ำถำมตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (MOIT) 23 ข้อ 

ข้อเท็จจริง 
  เอกสำรรำยละเอียดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ใน
ส่วนของ  MOIT 23 หน่วยงำนมีนโยบำยและมีแนวปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำน
มำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ในกำรด ำเนินกำร
ก ำหนดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน รำยละเอียดดังนี้ 
 

  องค์ประกอบด้านข้อมูล 
  หน่วยงำน ส่งหลักฐำนที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมที่เคำรพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรม
สำกลในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดทำงเพศในกำรท ำงำน 
  1. มีเนื้อหำที่แสดงถึงควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันระหว่ำงบุคคลและสร้ำงองค์กรที่
ปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนด้วยกำรปฏิบัติต่อกันอย่ำงให้เกียรติและเคำรพซึ่งกัน
และกันและไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำเพ่ือน
ร่วมงำน 
  ๒. มีกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ
ในกำรท ำงำนด ำเนินกำรตั้งแต่ไตรมำสที่ 1 ถึง ไตรมำสที่ 2 (ระยะเวลำตั้งแต่เดือนตุลำคม 2564 ถึงวันที่ 30  
มีนำคม  2565) 

/3. มีหลักฐำน.... 
 



  ๓. มีหลักฐำนเป็นคู่มือแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ
ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน 
  ๔. มีหลักฐำนกำรแจ้งเวียน 
  ๕. มีรำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนดด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้นในไตรมำสที่ ๔ ผ่ำนระบบ 
Google Form 
  ๖. ผู้บังคับบัญชำ ต้องสั่งกำรให้น ำหลักฐำนเจตนำรมณ์ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ตำมข้อ ๒ ถึงข้อ ๕ ไปเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์มีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
   

  องค์ประกอบด้านหลักฐาน 
  ๑. บันทึกข้อควำมลงนำมประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้นในไตรมำสที่ ๒ (ระยะเวลำเดือนตุลำคม ๒๕๖๓ - เดือนมีนำคม 
๒๕๖๔) 
  ๒. ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน 
  ๓. คู่มือแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน
ของหน่วยงำน 
  ๔. บันทึกข้อควำมแจ้งเวียนประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนและคู่มือแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศใน
กำรท ำงำนของหน่วยงำน 

 

ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือเป็นกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำนมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ
ในกำรท ำงำน จึงเห็นควรประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศใน
กำรท ำงำน และแจ้งเวียนแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน
ของหน่วยงำน ให้สถำนบริกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นเพ่ือทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ และหำกเห็นชอบโปรดลงนำมในเอกสำรดังนี้ 

๑. ลงนำมในประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
  ๒. ลงนำมหนังสือแจ้งเวียนให้สถำนบริกำรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นรับทรำบ 
  2. ขออนุญำตเผยแพร่เอกสำรฯ บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
   
                          

       
    

              (นำยรัฐศำสตร์   ขันยอด) 
                             นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

                                                                          
 
 

            (นำยวิชัย   ศิริวรวัจน์ชัย) 
            สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 


